
Todas las instalaciones y operaciones de agua 
potable de los empleados deben llevarse a cabo 
de acuerdo con principios de higiene sólidos. 

DISPOSICIONES PARA EL AGUA POTABLE 

•  Un empleador está obligado a proporcionar un suministro 
adecuado de agua potable ‘fresca’ en todos los lugares de 
trabajo - oficinas, campo, etc. – “Fría” significa agua que está 
por debajo de las condiciones ambientales en días cálidos 
como mínimo, pero generalmente entre 50 y 60 grados. El 
agua debe estar disponible, y los empleados deben tener 
acceso permisivo para el consumo

•  “Agua potable” se define en la Sección 1926.51: agua 
que cumple con los estándares de calidad prescritos en 
los Estándares de agua potable de los Servicios de Salud 
Pública de EE. UU., publicados en 42 CFR Parte 721, o agua 
aprobada para beber por la autoridad estatal o local que tenga 
jurisdicción.

•  Los recipientes portátiles utilizados para dispensar agua potable 
deberán poder cerrarse herméticamente y estar equipados con 
un grifo. No se debe sumergir agua de un recipiente abierto. El 
agua que ha salido del recipiente no puede volver a entrar en el 
recipiente 

HACER

 •  Contar con un adecuado abastecimiento de agua potable 
en todos los lugares de trabajo: oficinas, oficinas de campo, 
sitios de trabajo.

•  Proporcione un contenedor sanitario para vasos sin usar y un 
receptáculo para vasos usados.

•  Marcar claramente el recipiente utilizado para distribuir agua 
potable en cuanto a la naturaleza de su contenido y que no 

se debe utilizar para ningún otro 
propósito .

NO HACER

 •   No utilice salidas de agua no 
potable, tales como agua para 
fines industriales o de extinción 
de incendios para agua potable.

•  No permita la posibilidad de contaminación cruzada entre 
agua potable y fuentes no potables o potencial de agua 
potable que ha salido de la fuente para volver a entrar en esa 
misma fuente.

PREGUNTAS DE REPASO 

1.  El agua solo debe estar disponible en los días calurosos ?

 a) Verdadero

 b) Falso: Todos los empleados deben tener agua potable 
  adecuada todos los días, independientemente de 
  la temperatura.

2.   ¿Mojar tazas o compartir tazas es una forma adecuada de 
compartir agua común?

 a) Verdadero 

 b) Falso: Se deben usar vasos de un solo uso cuando se
  comparte agua con otros trabajadores.
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Según la Ley de Salud y Seguridad Ocupacional, los empleadores son responsables de proporcionar un 
lugar de trabajo seguro y saludable y los trabajadores tienen derechos. OSHA puede ayudar a responder 
preguntas o inquietudes de empleadores y trabajadores. El Programa de OSHA de consulta en el sitio ofrece 
asesoramiento gratuito y confidencial a pequeñas y medianas empresas, dando prioridad a los lugares de 
trabajo de alto riesgo.  Para obtener más información, comuníquese con la oficina de OSHA de su región o 
área, llame al 1-800-321-OSHA (6742) o visite www.osha.gov.

A través de la alianza de OSHA y el instituto SWR, el Instituto SWR desarrolló esta charla informativa solo con 
fines informativos. No refleja necesariamente los puntos de vista oficiales de OSHA o del Departamento de 
Trabajo de los EE. UU.
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